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Leitbild der Hochschule
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HdM Gründungen
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10%



Strukturen

 Inkubator seit 2012 (Bestandteil der zentrale Verwaltung, 
Dr. Hartmut Rösch) „Generator Startup Center“

 Prorektorat für Innovation seit 2017 

 SPO-verankerte fachübergreifende Entrepreneurship-Lehre 
(Schlüsselqualifikation)
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Idee Geschäftsmodell

IDEA
Ideen-

Workshops
Bootcamps

EBMC 
Vorrunden

ADVANCE

Qualifizierung
für eigene
Projekte

(Summer school)

Stipendien
Für Gründungsvorhaben
(Exist/Junge Innovatoren)

BASIC

Entrepreneurship 
Vorlesungen

Wachstum

Berufsbegleitende Weiterbildung: Master Intra- & Entrepreneurship, Kontaktstudien

Inkubation: Coaching von Gründern und “Freelancern“, Verwaltung von Stipendien, Events, Marketing

Curriculum

Sandbox/Playpark
10 Startup Teams, Akzelerator für die 

Kreativwirtschaft

Events: EBMC Finale, Startup weekend, Generation Media Startup , Entrepreneur’s Day

Entre-
preneur’s

Day

Sensibilisierung

Team Gründung

Entrepreneurship Ausbildung HdM

2 ECTS 4 ECTS 4/5 ECTS
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 Erstanlaufstelle

 Ca. 100 Beratungsgespräche pro Jahr im Generator 
Startup Center
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Solo-
Selbstständige / 

Agenturen / 
„Freelancer“

Innovative 
Gründungs-
vorhaben



 Modell Entrepreneurship Education

 Kontaktstudien, Master Intra- & Entrepreneurship (Joint 
Degree mit Uni Stuttgart), berufsbegleitend

 Ideenwettbewerb Entrepreneurial Brains Made on Campus 8

IDEA
Ideen-

Workshops
Bootcamps

EBMC 
Vorrunden

ADVANCE

Qualifizierung
für eigene
Projekte

(Summer school)

BASIC

Entrepreneurship 
Vorlesungen

Curriculum

2 ECTS 4 ECTS 4/5 ECTS



 1 x jährlich: Generation Media Startup

 2 x jährlich: Business Unplugged
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 EXIST

 Junge Innovatoren

 SANDBOX (Kreativwirtschaft)
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Im Sandkasten findet man Freunde fürs Leben.
Und alles anderes, was man zum Gründen braucht.
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 Zielgruppe: Gründungsideen aus der 
Kreativwirtschaft, die durchs „EXIST“-Raster 
fallen (und dennoch innovativ sind)

 Zehn Teams pro Runde, sechs Monate 
Seminare, Mentoring, Networking und 
kostenloses Co-Working im neu 
eingerichteten Playpark an der HdM

 Austausch mit internationalen Teams durch 
das EU-Projekt CERIecon

 Unabhängig von Unternehmen

 IP verbleibt zu 100 Prozent bei den Teams

 Finanzierung des Pilotprojekts durch ifex, 
Kooperation mit WRS



Der Playpark. Oder: Wie aus einem langweiligen 
Pavillon ein inspirierender Co-Working-Space wird
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Der Playpark. Oder: Wie aus einem langweiligen 
Pavillon ein inspirierender Co-Working-Space wird

13



Ein bisschen Spaß muss sein
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Ein bisschen Spaß muss sein
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Zehn Teams
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The Baukunst 
Dynamites

Architektur & 
Kunst

Catch a cat

Narrative 
Game

Fitness Box

Pop-Up Fitness

Flux

Digitalisierung
von 
Sportvereinen

Futurity Lab

Blog über 
disruptive
Innovation

Helpmate

Online-
Plattform für 
Mikrospenden

In Focus

Fokus-Chip für 
Kameras

Piktio

Online-
Plattform für 
Premium-
Journalismus

Roomtailors

Lead Widget
für 
Einrichtung, 
Mode, ...

Tech Tiny
House
Gewichts-
optimierte Tiny
Houses



Mentoring
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Programm

18



Programm
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Internationaler Austausch
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